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drosiba izglitibas iestdadeés un to organizéetajos pasakumos”6.5. apaksSpunktu

|. Visparigie jautajumi.

1. Kartibas par profesionalas ievirzes izglitibas iestades “Modernas pieccinas beérnu un
jaunatnes sporta skola” (turpmak — Skola) direktora, pedagogu un Skolas darbinieku ricibu, ja
tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, izglitojamo starpa,
izglttojamo un Skolas darbinieku starpa (turpmak — kartiba) mérkis ir noverst fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret izglitojamo (mobings), radot vidi laba un godiga cilvéka
attistibai.

2. Vardarbibas pret izglttojamo nov&rSanai Skola papildus ievéro Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2008.g. 8.oktobra metodiskos ieteikumus “Izglitibas iestades, sociala
dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starp institucionalaja sadarbiba, veicot
preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bernu”, kas nosaka ricibas shémas un
veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem b&rnu tiesibu
parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

3. Darba ar izglitojamo probl€msituaciju risinasana tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar
Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis Skolas
darbinieks ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida var&tu kaitet berna



turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar
konfliktu izmekl&sanu saistities dokumenti glabajas pie Skolas direktora.

4. Konflikts §1s kartibas izpratng ir pret€ju v€lmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins$ starp atSkirigi domajosiem individiem.

5. Fiziska vardarbiba §Ts kartibas izpratne ir berna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba $is kartibas izpratn€ ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana, paScienas
aizskarSana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.

I1. Konflikti starp izglitojamiem.

1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

- Jebkurs Skolas darbinieks, kur§ konstatgjis konfliktu starp izglitojamiem, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba, nekav€joties zino trenerim vai
Skolas direktoram;

- Izvertgjot situaciju, treneris vai Skolas direktors telefoniski informe par situaciju
izglttojama likumiskos parstavjus, Skolas direktors ar izglitojama likumiskajiem
parstavjiem var pienemt lémumu tikties klatieng un censties konfliktu atrisinat
sarunu cela;

- Jaizglitojama likumiskie parstavji atsakas risinat konfliktsituaciju, ignore treneri
un Skolas administraciju, vai ar izglitojama uzvediba neuzlabojas, Skolas
administracija inform€ dibinataju par radusos situaciju.

I11. Konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku.

1. Janoticis konflikts starp izglitojamo un treneri vai Skolas atbalsta darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret treneri vai Skolas atbalsta
darbinieku, tick veiktas $adas darbibas:

- Pedagogs vai Skolas darbinieks vérSas pie Skolas direktora ar rakstisku
iesniegumu un situacijas aprakstu;

- Skolas direktors sazinas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un veic
parrunas, pec nepiecieSamibas arT klatiene Skolas telpas;

- Skolas direktors organizg sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, kuras
laika censas konfliktu atrisinat parrunu cela.

2. Janoticis konflikts starp izglitojamo un treneri vai Skolas darbinieku, kura laika
izgltitojamais informégjis savus likumiskos parstavjus un tie trenera vai Skolas
darbinieka ricibu novértgjusi ka nepedagogisku (nepedagogisks profesionalas &tikas
parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

- Skolas direktora klatbiitng likumiskie parstavji veic parrunas ar treneri vai Skolas
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija; Ja likumiskie parstavji ar treneri
konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

- -izglitojama likumiskie parstavji raksta iesniegumu par notikuso Skolas
direktoram detaliz€tai izvértéSanai;

- - Skola pieprasa rakstisko paskaidrojumu trenerim vai Skolas darbiniekam;

- - Tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un
treneri vai izglitibas iestades darbinieku, p&c notikuma izveérteSanas, pec



nepieciesamibas, Skolas direktoram ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime;
rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

- - Janetiek konstat€ta trenera vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, Skola
nosiita motiveétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvertgjumu un atbilstibu
attiecigiem normativiem aktiem un €tikas principiem.
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