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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | programmas vietas Nr. | LicencéSanas skaits, skaits,
nosaukums kods adrese datums uzsakot noslédzot
programmas programmas
apguvi vai apguvi vai
uzsakot noslédzot
2022./2023. 2022./2023.
mac.g. mac.g.
Moderna 20Vv813001 | Brivibas P- 20.03.2017. | 25 25
pieccina gatve 15384
197B, Riga
Moderna 30Vv813001 | Brivibas P- 20.04.2017. |12 12
pieccina gatve 15385
197B, Riga

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

Nr. p/k

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$indjums un ar to
saistitie ~ izaicinajumi,  pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadge,
noslédzot 2022./2023.mac.g.
(31.08.2023.)

Izglitibas iestad€ ir visi pedagogi, lai
nodroSinatu  profesionalas ievirzes
izglitibas programmu Tstenosanu.
Pedagogi strada savos amatos kop$
sporta skolas dibinasanas briza. Visiem
sporta skolas darbiniekiem skola ir otra
darba vieta, ar ko saistitas zinamas
problémas nodarbibu grafika
sastadiSana.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 menesi)
2022./2023.mac.g.

Nav

Nav ilgstosu vakancu

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals, noslédzot
2022./2023.mac.g.

Nav

Modernas pieccinas bérnu un jaunatnes
sporta skola tiek risinats jautajums par
paukoSanas un SauSanas inventara
remonta meistara, paukosanas sporta
konsultanta vakancém, Sobrid remontu
veic dibinataja biedri, ka paukoSanas
sporta konsultante ari darbojas kluba
sportiste.

Skolas dibinatajs ir biedriba, valsts vai
pasSvaldibas finansgjums tiek pieskirts
loti ierobeZota apjoma, no ka arf izriet
problemas ar papildus vakancu
izveidoSanu.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam).

Izvirzitas prioritates:
1.Prioritate: Miisdieniga, pieejama sporta izglitibas vide
Materialtehniskas bazes papildinasana
e Sporta inventara atjaunosana un papildinasana
e Jauno sporta formu iegade un papildinasana
Izmantojamas sporta bazes pieejamiba
e Jauna modernas pieccinas sporta veida (Skérslu josla) aprikojuma uzstadisana VEF Sporta
centra.
e Sadarbiba ar LMPF — iesp&jama skolas bazes vietas maina.

2.Prioritate: Daudzveidigas un kvalitativas profesionalas ievirzes izglitibas sporta pieejamiba
bérniem un jaunieSiem
Skolas gatavosanas akreditacijai 2023.g. rudent.
Skolas sporta veidu grupu komplektacija
e Nokomplektét jauno SSG grupu
e Papildinat/saglabat jau esosas profesionalas ievirzes izglitibas grupas
Macibu-treninu darba saturs
e Aktualiz€t esoSas izglitibas programmas saskana ar izmainam modernas pieccinas
starptautiskajos noteikumos
e Pilnveidot izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaiti
e Izstradat metodiska darba materialus, kvalitativa macibu procesa pilnveidosanai

3.Prioritate: Zino$s un profesionals pedagogu kolektivs
e Visiem pedagogiem apmeklet tiesneSu seminaru (iepazities ar jauniem noteikumiem
modernaja pieccina)
e Papildinat zinasanas IT joma, attalinata macibu procesa uzlaboSanai
e Noorganizgt pieredzes apmainu ar modernas pieccinas sporta skolam/specialistiem
kaiminvalstis (Lietuva, lgaunija).

2. lestades darbibas pamatmeérki
2.1. Izglitibas iestades misija — Skola, kas nodroSina kvalitativu sporta izglitibu un
vispusigas, uz izaicinajumiem sporta un dzive veérstas personibas veidoSanu.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitota, konkur€tsp€jiga un uz rezultatiem
versta personiba.
2.3. lIzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — musdienu prasibam atbilstosa
1zglitiba, nacionala identitate, labjiitiba, radoSums, motivacija, uznémiba, lidzatbildiba.
2.4, 2022/2023. macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Misdieniga pieejama sporta izglitibas vide
Prioritate: Daudzveidigas un kvalitativas profesionalas ievirzes izglitibas sporta pieejamiba
bérniem un jaunieSiem
1.Skolas grupu komplektacija
e MT2 grupa papildinata ar izglitojamiem
e EsoSo grupu sastava noturiguma nodro§inasana sporta veida formatam mainoties.
2.Kvalitativs macibu process
e Treneri strada saskana ar macibu programmu, izstrada nodarbibu grafiku (stundu skaits
atbilstoS§1 MK noteikumiem Nr.508), gada planu un tematisko planu



e Macibu gada beigas tiek veikts pedagoga darba izvertgjums — pedagogs aizpilda
paSnovertejuma veidlapu, veic grupas analizi un parrunas ar sporta skolas direktoru
e Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana treninu procesa, it Ipasi stradajot
attalinataja treninu procesa
e Ieprieksgja perioda darba rezultatu izvertéjums, jaunu uzdevumu izvirziSana
e NodroSinata treninu vieta atbilsto§i programmas prasibam, daliba valsts sacensibas
iztriikst, jo LMPF rikoja tikai starptautiskas sacensibas, ar ko arT aizstajam valsts [Tmeni
kriteriju izpilde, daliba oficialajas un starptautiskajas sacensibas nodrosinata.
e Nodrosinata iesp€ja izglitojamiem nodarboties ar izvél€to sporta veidu gan klatien€, gan
attalinati macibu procesa laika pie dazadiem valsti izsludinatiem ierobezojumiem
Prioritate: ZinoSs un profesionals pedagogu kolektivs
Pedagogu talakizglitiba
e Treneriem tiek nodrosinata iesp&ja papildinat savas zinasanas un prasmes talakizglitibas
kursos
Prioritate: Musdieniga, pieejama sporta izglitibas vide
Materialtehniskas bazes papildinasana
e Sporta inventara iegade atbilstosi budzeta ieklautajiem lidzekliem, esos$a inventara remonts
kluba biedru spekiem
e Jauno sporta formu iegade un papildinaSana

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate”stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodrosinata efektiva skolas darbibas
pasvértéSana un  attisttbas  planoSana.
Izmantotas tiek dazadas kvalitates vértéSanas
metodes — aptaujas, pedagogu un darbinieku
pasnovertejums, diskusijas ar skolas padomi,
individualas parrunas ar vecakiem un
izglitojamiem.

Izglitibas iestade T1steno attistibas plana
noteiktas prioritates, realizé meérkus un
uzdevumus.

Veidojot vecaku sanaksmes, veikt aptaujas
par sporta skolas attistibu un turpmako viziju,
sasniedzamajiem meérkiem.

Veicos skolas paSvértéSanu, ir jaizmanto
vairakas metodes. PaSveértéSanas procesa
aktivak iesaistit visas mérkgrupas —
1zglitojamos, vecakus.

Sporta skolas direktors izmanto dazadas
parvaldibas metodes, delegé uzdevumus
saviem paklautiba esoSajiem darbiniekiem.
Personals ir stabils un darbinieki veic savus
pienakumus atbilstoSi savam kompetencém,
lai sasniegtu iestades kopigi izvirzitos
meérkus. Sporta skolas direktors sadarbojas
un risina radusds problémas ar skolas
darbiniekiem, pedagogiem, izglitojamiem un
vinu vecakiem.

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par
atbalsta personala — paukoSanas un SauSanas
remonta meistara vakances izveidoSanu.

Skolas  vadiba darbojas  profesionali,
nodroSinot sporta skolas parvaldibu un
darbibas efektivitati sasniedzot skolas
mérkus, nodrosinot kvalitativu macibu
procesul.

Veicinat skolas pedagogu un darbinieku
aktivaku iesaisti ar priekSlikumiem skolas
darba paSvértésana.




Direktoram ir zinasSanas par skolas finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Skolai iedalitie finanSu resursi tiek izlietoti
atbilsto§i Modernas pieccinas be&rnu un
jaunatnes sporta kluba apstiprinata budzeta
ietvaros, saskana ar normativo aktu prasibam
un ligumu ar LR IZM. Izglitibas iestades
vaditajs veido Sporta skolas budzetu
sadarbiba ar Dibinataju. Skolas budzeta tame
tiek veidota, pamatojoties uz Skolas attistibas
prioritatém. To veidojot, tiek uzklausiti un
analizéti darbinieku ieteikumi. FinanSu un
resursu  parvaldiba un izlietojums ir
meérktiecigi.

Iesaistities projektos un piesaistit finanSu
lidzeklus, dazadu ar sporta aktivitatem,
nometném saistitu projektu nodrosinasanai.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” st

ipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas direktors darbojas uz dibinataja
apstiprinata nolikuma pamata. Sporta skolas
direktoram ir zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma  jautagjumiem un atbildibu.
Direktors kopa ar vecako treneri izstrada un
aktualize iek$€jos normativos aktus.

Aktualizét dokumentaciju atbilstosi valsti
esoSajai situacijai un valdibas pienemtajiem
lémumiem.

Sporta skolas direktoram ir pietiekamas
zinasanas, prasmes un pieredze par Iideribas
stratégiju un taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku Iémumu pienemsanai izglitibas
iestade. Direktors uznemas atbildibu un prot
vadit krizes situacijas. Sporta skolas direktors
izverte nepiecieSamibu aktualizet normativos
aktus. Pirms normativo aktu apstiprinasanas,
tos izskata kolektiva un uzklausa ieteikumus.

Sadarboties ar citam sporta skolam un iegut
pieredzi par efektivu vadibas stilu.
Pilnveidot atbalstu pedagogiem darba
jautajumu risinasana ar vecakiem.

Sporta skolas direktoram ir izpratne par
dazadiem komunikacijas veidiem, to
pielietosanas iesp&jam.

Turpinat uzturét cienpilnu komunikaciju
starp darbiniekiem, pedagogiem, vecakiem,
izglitojamiem un citiem, kas iesaistiti sporta
skolas darbiba.

Sporta skolas direktora darbiba ir &tiska.
Direktors prot argumentét savu ricibu un tas
atbilstibu konkr€taja situacija.

Turpinat rast risindjumus  aktualajas
situdcijas un neskaidrajos jautajumos.

Sporta skolas direktoram ir izpratne par
aktualajiem izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem, sp& saistit savu
darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem.

Sekot Iidzi izglitibas un sporta nozares
politikas mérkiem.

Sporta skolas direktoram ir zinaSanas un
izpratne par audzinaSanas, macisanas un
macisanas jautajumiem.

Pilnveidot profesionalo kompetenci
audzinasanas, macisanas, macisanas
jautajumos.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas direktors sadarbojas ar skolas
dibinataju un izsaka priekslikumus Sporta

Turpinat sadarbibu ar Dibinataju (klubu).




skolas attistibai. Dibinataja Valdes locekle
vienlaicigi ir skolas Vecaka trenere.

Skola sadarbojas ar Latvijas Modernas
pieccinas federaciju — kopigiem spekiem tiek
organiz€ti kursi, sacensibas, nodroSinata
skolas izglitojamo piedalisanas
starptautiskajas sacensibas, skolas
izglitojamie  sastdada  Latvijas  izlases
komandu jaunieSiem un junioriem.

Turpinat un paplasinat sadarbibu ar Latvijas
modernas pieccinas federaciju.

Sporta skolas direktors ir atverts inovaciju un
parmainu  ievieSanai  skola.  Uzklausa
darbinieku, pedagogu wun citu personu
ierosinajumus.

Aktivak iesaistit pedagogisko personalu un
vecakus parmainu un inovaciju ievie$ana.

Sporta skolas direktors rosina treneriem
savstarpgji  sadarboties un apmainities
zinaSanam un uzkrataja pieredze. Treneri tiek
motiveti apmeklét sava un saistito sporta
veidu profesionalas pieredzes kursus, lai
paplasinatu savas zinaSanas.

Organizét pieredzes apmainas braucienus
pedagogiem, lai ieglitu pieredzi no citam
sporta skolam. Veicinat treneru savstarp&jo
sadarbibu, iesaistot metodiskaja darba ari
kluba sportistus-veteranus.

Sporta skolas direktors nodroSina vecaku | Aktivak iesaistit vecakus skolas darba
iesaisti izglitibas iestades darbiba. Sazina ar | pasveértesana.

vecakiem notiek telefoniski, WhatsApp, e-

pasta un, nepiecieSamibas gadijuma -

klatieng.

Sporta skolas direktors palidz planot un | Motivét iesaistities vairak vecakiem un
atbalsta skolas padomes darbu. Tiek |iesaistit arl izglitojamos priekslikumu
uzklausitas un realiz€tas padomes idejas | izvirzisana.

sekmigai sporta skolas attistibai.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada sporta skola,
ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu ir ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Skola ir
ieguvusi informaciju par personalu no Sodu
registra un ta katru gadu tiek atjaunota.

Turpinat sekot treneru resertifikacijas
nepiecieSamibai un profesionalas
kvalifikacijas celSanas kursu stundu skaitam.

Sporta skolas vadiba uzklausa un atbalsta
treneru veélmes apglit jaunas zinaSanas un
prasmes talakizglitibas kursos. Informacija
par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir savadita VIIS sisteéma.

Treneriem nodroSinat profesionalas
pilnveides kursus, pilnveidot datorprasmes
attalinatajam treninu procesam.

Skola ir izstradata pedagogu darba kvalitates
vertéSanas sisteéma, tiek verotas un analiz&tas
treninu nodarbibas.

Uzlabot pedagogu profesionalas kvalitates
vertéSanas sistemu.

Skolas vadiba regulari parrauga pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides
nepiecieSamibu un piedava apmeklét dazadus

lesaistit  pedagogus darba  kvalitates

novertésanai.




kursus un seminarus. Attalinata macibu | Veicinats pedagogu patstavigu iesaistiSanos
procesa laika pedagogi izmantoja iesp&ju | pedagogu pilnveid€ un izveértét daudzpusigo
pilnveidot profesionalo meistaribu | kursu piedavajumu.

piedavatajos tiessaites kursos. Sporta skola
rosina pedagogus uz savstarp&jo pieredzes
apmainu, populariz€jot labas prakses
piemerus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023.mac.g.
Starptautisko sacensibu sarikoSana Riga (péc Latvijas Modernas pieccinas federacijas
uzdevuma un ar federacijas finanséjumu) Laser Run un Riga Open. 2023.g. maija un
Salaspili/Riga 2023.g. augusta.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
VEF Sporta centrs — sporta bazes izmantoSana treninu vajadzibam paukosana, VFS,

Sausana.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Galvenas prioritates audzinasanas darba

Veicinat pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekmét to ievérosanu.
Veidot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu
izkopSanu.

Sekmet izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos.
Motivet izglitojamos paSizglitibai un pasSattistibai, paaugsitnot vinu atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem, savu sp€ju, talantu un socialo prasmju izkopSanu.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertesanas.
Sporta skola ir noteiktas audzinasanas darba prioritates, skolas treneri integré tas macibu treninu
procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1. Galvenie secinajumi par skolai svarigo, specifisko.

e Pateicoties tam, ka skolas audzekni MT un SMP grupas gandriz pilna sastava ir ieklauti

Latvijas jaunieSu un junioru izlases komandu sastava, art COVID19 ierobeZojumu laika
bija iesp&a organiz&t treninu nodarbibas peldésana. Nodarbibas notika dazados
baseinos, atkariba no iesp&jam, bijam varigjusi loti strauji reag€jot uz izmainam,
ieverojot visas epidemiologiskas normas.

e Nepartraukta treninu procesa organizéSana lava sagatavoties pienaciga limeni un kupla

skaita biit parstavétiem Eiropas un Pasaules cempionatos, ienemot vairakas godalgotas
vietas.

e Latvijas modernas pieccinas federacija uztic€jusi skolas darbiniekiem sagatavot un

organizet tris starptautiska Itmena UIPM sacensibas/Latvijas atklatus ¢empionatus
modernaja pieccina, visi tris no tiem tika ieklauti UIPM — Starptautiskas Modernas
pieccinas savienibas kalendaraja plana.



Skolas izglitojamo vecaki aktivi piedalijusies skolas organizétajas sacensibas veteranu
grupa, kas parada to, ka skolai ir labs kontakts ar izglitojamo gimeném un viens no
blakus mérkiem — vesela gimeng — vesels bérns — Tstenojas miisu darba.

Skolas darbinieki pilna sastava ne tikai organiz€ja, bet ar1 piedalijas ka kvalificéti
modernas pieccinas tiesneSi sacensibu rikoSana sadarbiba ar Latvijas modernas
pieccinas federaciju.



